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Como es de su conocimiento, el pasado 1° de mayo de 2019 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion
("DOF") el decreto (“Decreto”) que reformo, adiciond y derogo diversas disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo (“LFT"). En ese sentido, el articulo décimo primer Transitorio de la LFT establece la obligacion de
revisar los contratos colectivos de trabajo (“CCT") al menos una vez durante los 4 afos posteriores a la
entrada en vigor de dicho Decreto, con el fin de verificar que el CCT cuenta con el apoyo mayoritario de
los trabajadores sindicalizados a los que se les aplicaran los términos y condiciones ahi contenidos, o de lo
contrario, el CCT se dara por terminado conservandose en beneficio de los trabajadores las prestaciones y
condiciones de trabajo contempladas en dicho CCT.

En ese sentido, el dia 31 de julio de 2019 se publico en el DOF el Protocolo para la Legitimacion de
Contratos Colectivos de Trabajo (“Protocolo”), el cual tiene por objeto establecer las reglas y procedimiento
para la legitimacion de los CCT existentes.

Para tales efectos, el sindicato titular del CCT dara aviso a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (“STPS")
que consultara a los trabajadores para determinar si la mayoria de éstos respalda el CCT que tiene
celebrado con el patron.

El aviso debera realizarse via electrénica en el sitio de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social sobre
Legitimacion de Contratos Colectivos en la que debera de manifestarse, bajo protesta de decir verdad, que
la informacion y documentacion que se acompana es fehaciente y veraz.

Dicho aviso debera presentarse con por lo menos diez dias habiles de anticipacion a la que se prevea
realizar la consulta, en el que se debera de indicar diversa informacion en relacion con el sindicato, el
patrén, del CCT y de la consulta.

Dicha verificacion podra ser llevada a cabo a eleccion del sindicato titular del CCT a través de un fedatario
publico, o bien, a través de la autoridad laboral.

En caso de que la STPS detectare inconsistencias en la informacion remitida, notificara al sindicato para que
la subsane apercibiéndolo que de no hacerlo y proceder con la consulta, ésta se tendra por no realizada,
por lo que el sindicato podra diferir la fecha y horario de realizacion de la consulta con la finalidad de
contar con tiempo adicional para subsanar dichas inconsistencias.

La convocatoria emitida por el sindicato se deberéd de poner en conocimiento del patrén, quien otorgara
las facilidades necesarias para que se realice la consulta. Asimismo, debera entregar un ejemplar impreso
del CCT a los trabajadores con por lo menos tres dias habiles antes de la fecha de la consulta.

La convocatoria correspondiente se debera de emitir con por lo menos diez dias habiles de anticipacién a
la fecha de la consulta.

Asi pues, el sindicato debera imprimir la convocatoria, boletas y acta de votacion que se genera través de
la plataforma electrénica de la STPS. Para el registro de trabajadores, el sindicato utilizara el listado de
trabajadores con derecho a votar, el cual debera de contener el nombre completo y su Clave Unica de
Registro de Poblacion ("CURP”), en el que se incluiran los trabajadores que hayan sido despedidos durante
los tres meses previos a la presentacion del aviso, a excepcion de aquellos que terminaron su relacion de
trabajo.
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De igual forma, se debera de garantizar que el lugar que se designe para la votacion sea accesible a los
trabajadores y debera de reunir las condiciones necesarias para que éstos emitan su voto de manera
personal, libre, secreta, directa, pacifica, agil y segura, sin que puedan ser coaccionados de forma alguna.

Los trabajadores con derecho a votar deberan de presentarse con una identificacion oficial para su registro
en el listado de trabajadores votantes.

El patron no podra intervenir en forma alguna en el procedimiento de consulta.

Una vez finalizada la consulta, el sindicato fijara el acta de votacion en lugares visibles y accesibles dentro
del centro laboral y del local sindical. De igual forma, el sindicato debera dar aviso a la STPS a través de la
plataforma electronica respecto del resultado de la consulta.

En términos de lo anterior, la autoridad laboral podra verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Protocolo durante el desarrollo de la consulta. En caso que la STPS no realice
observaciones dentro de los veinte dias habiles siguientes a la fecha en que el sindicato remita el aviso de
resultado, el CCT sometido a consulta se tendra por legitimado.

La STPS integrara la informacion relativa a la legitimacion de los CCT en el padron que establezca para tal
efecto y, en su momento, lo transferira al registro que establezca el Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral ("CFCRL").

Si el contrato colectivo de trabajo sujeto a consulta no cuenta con el apoyo mayoritario de los trabajadores,
éste se tendra por terminado, conservandose en beneficio de los trabajadores las prestaciones y
condiciones de trabajo contempladas en el CCT sujeto a legitimacion, que sean superiores a las
establecidas en la LFT, las que seran de aplicacion obligatoria para el patron.

Finalmente, conforme el articulo Transitorio del citado Protocolo, éste entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion y estara vigente hasta en tanto el CFCRL entre en funciones, esto es, en el mes de mayo del
afo 2021.

Para cualquier duda o comentario en relacion con esta nota, favor de contactar a:

Claudio Jiménez De Leon
Jjimenezdeleon@macf.com.mx
+52 (55) 5201-7418
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