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LAS REGLAS SOBRE SUBCONTRATACION LABORAL CORTES Y FUENTES | ANOS
EN LA RESOLUCION MISCELANEA FISCAL PARA 2019

El pasado 20 de agosto de 2019 se publicé la Primera Resolucion de Modificaciones a la Resolucion
Miscelanea Fiscal para 2019 y sus anexos 1 y 1-A en el Diario Oficial de la Federacion, la cual entrd en vigor
al dia siguiente de su publicacion. Dentro de los cambios efectuados, destaca el que de manera inesperada
se hayan derogado las reglas 3.3.1.44., 3.3.145, 33146, 33.147. y 3.3.148., que establecian un
procedimiento opcional para cumplir con las obligaciones en materia de impuesto sobre la renta (“ISR") e
impuesto al valor agregado (“IVA") en relacion con la subcontratacion laboral.

La Ley del Impuesto sobre la Renta (“LISR") y la Ley del Impuesto al Valor Agregado (“LIVA”") establecen que
el contribuyente que reciba los servicios ubicados en el supuesto de subcontratacion laboral esta obligado
a obtener del prestador de dichos servicios cierta documentacion para que tanto el acreditamiento de IVA
como la deduccion de los pagos por la subcontratacion laboral procedan.

Las reglas de la Resolucion Miscelanea Fiscal mencionadas anteriormente ofrecian a los contribuyentes la
opcion de cumplir con esta obligacion mediante el envio de informacion a traves del aplicativo disponible
en la pagina del Servicio de Administracion Tributaria (“SAT”), el cual generaba una "Constancia de
cumplimiento sin inconsistencias”.

A pesar de la derogacion de dichas reglas, la informacién que haya sido presentada a través del aplicativo
“Autorizacion del contratista para la consulta del CFDI y declaraciones” por los contribuyentes se
mantendra en la base de datos del SAT, y podra ser utilizada por las autoridades fiscales en el ejercicio de
las facultades de comprobacion.

No obstante lo anterior, los contribuyentes deberan seguir cumpliendo con las obligaciones en materia de
ISR e IVA en relacion con la subcontratacion laboral segun lo dispuesto en la fraccion V, ultimo parrafo del
articulo 27 de la LISR; y la fraccion Il del articulo 5 y fraccion VI del articulo 32 de la LIVA.

Quedamos a sus ordenes para cualquier duda o comentario en relacion
con la informacién contenida en el presente.
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