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El 12 de diciembre de 2022, la Secretaría del Trabajo y Previsión Social (“STPS”) publicó 
en el Diario Oficial de la Federación un acuerdo por virtud del cual se establecen 
criterios para el desahogo de inspecciones en materia de subcontratación relacionados 
con servicios turísticos y de hospedaje (el “Acuerdo”).

Para efectos de las inspecciones en materia de subcontratación, el Acuerdo establece 
que las actividades realizadas dentro de los centros de trabajo vinculados a la industria 
hotelera, tales como: limpieza de habitaciones, registro de huéspedes, atención al 
huésped, cocineros, cantineros, meseros, encargados de lavandería, entre otros, se 
considerarán parte de su actividad económica preponderante.

Lo anterior de tal suerte que dichas actividades no se consideran especializadas, por 
consecuencia, resulta inviable que las empresas o personas físicas dedicadas a la 
industria hotelera contraten dichos servicios por lo que los mismos deberán de ser 
prestados con personal contratado directamente.

En caso de duda o comentario, no dude en contactarnos.

Criterios de inspección en materia de 
subcontratación relacionados con servicios 
turísticos y de hospedaje
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ww.macf.com.mx

Contáctanos:
Lorenza Langarica
Socia | llangarica@macf.com.mx 
Corporativo

Luis Monroy
Socio | lmonroy@macf.com.mx 
Fiscal

+52 (55) 5201 7400

Nora Morales
Socia | nmorales@macf.com.mx 
Fiscal

Enrique Ramírez
Socio | eramirez@macf.com.mx 
Fiscal

Rodrigo del Valle
Socio | rdelvalle@macf.com.mx
Laboral

Claudio Jiménez de León
Socio | jimenezdeleon@macf.com.mx 
Laboral

https://affinitaslegal.com/?lang=es
https://www.taxand.com/
https://www.facebook.com/macf.com.mx/
https://mx.linkedin.com/company/mijares-angoitia-cortes-y-fuentes-s.c.?trk=public_profile_position_image
https://macf.com.mx/
https://www.instagram.com/macf.mx/



