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El 16 de noviembre de 2022 se publicó en el Diario Oficial de la Federación, el Decreto 
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley del 
Seguro Social (“LSS”), en materia de personas trabajadoras del hogar (el “Decreto”).

El Decreto adicionó el Capítulo XI a la LSS en relación con las personas trabajadoras del 
hogar, mediante el cual se define como persona trabajadora del hogar a aquella 
persona que, de manera remunerada, realice actividades de cuidados, aseo, asistencia o 
cualquier otra actividad inherente al hogar en el marco de una relación laboral que no 
aporte para la persona empleadora beneficio económico directo. Asimismo, se 
reconoce que las personas trabajadoras del hogar serán categorizadas con tal carácter 
a pesar de que residan o no en el domicilio en donde realicen sus actividades o 
trabajen para distintos empleadores.

Asimismo, el Decreto establece obligaciones adicionales a los patrones de las personas 
trabajadoras del hogar a fin de asegurar sus derechos en materia de seguridad social, 
tales como: (i) inscribir a las personas trabajadoras del hogar al régimen de seguridad 
social,  (ii) retener y pagar los importes determinados como cuotas obrero patronales 
conforme a la determinación que realice el Instituto Mexicano del Seguro Social, y (iii) 
presentar el aviso de baja cuando concluya la relación laboral entre las partes.

Adicionalmente, se establece que el factor de integración del salario base de cotización 
deberá considerar los días de descanso y vacaciones a que tienen derecho las personas 
trabajadoras del hogar en términos de las disposiciones establecidas en la Ley Federal 
del Trabajo.

Reforma a la Ley del Seguro del Seguro Social en 
materia de personas trabajadoras del hogar.
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Finalmente, es importante mencionar que el Decreto establece que no se 
considerarán personas trabajadoras del hogar a aquellas personas que realicen el 
trabajo únicamente de forma ocasional o esporádica, así como tampoco a quien 
preste servicios de aseo, asistencia, atención a clientes y otros semejantes, en hoteles, 
casas de asistencia, restaurantes, fondas, bares, hospitales, sanatorios, colegios, 
internados y otros establecimientos análogos.

El Decreto entró en vigor al día siguiente de su publicación otorgando un plazo de 
seis meses al Instituto Mexicano del Seguro Social para realizar las modificaciones 
necesarias para la debida operación de las nuevas disposiciones.

En caso de tener alguna duda o comentario, no dude en ponerse en contacto con 
nuestro equipo.
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